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3.3. Премия по итогам работы за календарный год устанавливается в размере до 100% от базового 

должностного оклада за достижение следующих критериев и показателей: 

 за участие в выполнении программы развития школы, выполнении показателей качества 

муниципального задания. 

 за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде.  

 за отсутствие письменных жалоб от граждан (родителей, обучающихся, работников и 

посетителей) в соответствующем периоде. 

 за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности. 

 за вклад работника в выполнении проводимых учреждением мероприятий. 

 по итогам календарного года. 
3.4. Единовременное премирование устанавливается в размере до 100% от базового должностного оклада 

за достижение следующих показателей и достижений: 

 за непосредственное участие в разработке и реализации грантовых проектов, творческих проектов на 

городском, республиканском и других уровнях; 

 за инициативу, творчество и применение современных форм и методов организации труда, 

использование новых эффективных технологий в процессе работы, с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, с детьми из социально неблагополучных семей и состоящими 

на учете в КДН; 

 за участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях, симпозиумах, 

круглых столах с докладами и выступлениями, публикациями статей в методических сборниках, 

журналах, газетах и в других средствах массовой информации; 

 за организацию и проведение мероприятий, выставок, фестивалей, акций, мастер-классов, открытых 

уроков, конкурсов, в том числе и профориентационных, направленных на повышение и улучшении 

имиджа школы, города, республики, страны. 

 за участие в подготовке поездки и сопровождении обучающихся на конкурсы, олимпиады, семинары, 

пленэры.  

 за участие педагогических работников в разработке и реализации предпрофессиональных и 

общеразвивающих образовательных программ, разработке и публикации трудов методического плана, 

издании собственных учебных пособий, учебников, и т.д.   

 за качественную подготовку выпускников к поступлению в средние специальные учебные заведения 

и высшие учебные заведения профильной направленности. 

 за сохранность и стабильность контингента в соответствующем периоде. 

 за выполнение особо важных заданий (работ) и поручений. 

3.4.1. Премирование к праздничным дням, в том числе к профессиональному празднику «День Учителя», 

премии к праздничным дням: Международному женскому дню - 8 марта, Дню защитника Отечества - 23 февраля.  

Размеры премий устанавливаются приказом руководителя учреждения из бюджетных и внебюджетных 

источников в размере до 100% от базового должностного оклада без применения статей 316 и 317 ТК РФ. 

3.4.2. Премиальные выплаты   к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет), выплачиваются 1 раз 

непосредственно ко дню рождения работника. Размер премий к юбилейным датам устанавливается из 

внебюджетных источников в размере до одного базового должностного оклада без применения статей 316 

и 317 ТК РФ. 

3.4.3. Премиальные выплаты в связи с награждением государственными наградами и званиями, 

ведомственными и структурными наградами устанавливаются без применения статей 316 и 317 ТК РФ: 

- устанавливаются в размере в соответствии с Положениями о награждении; 

- если в Положении о награждении не установлено премирование, тогда за счет внебюджетных 

источников, устанавливается поощрение в размере до одного месячного должностного оклада при 

награждении званиями и грамотами республиканского и муниципального уровней. 

4. Заключительные положения 

4.1. Споры о выплате премий в соответствии с настоящим Положением, разрешаются путем переговоров 

между сторонами, если они не могут быть урегулированы, то в установленном законом порядке. 

4.2. О введении нового Положения или внесении изменений, дополнений в отдельные статьи Положения 

работники предупреждаются не позднее, чем за 2 месяца.   

 


